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1. Bevezetés:

Jelen Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Szentendre és Térsége
TDM Nonprofit Kft. mikodésének alapelveit, a vezetés és gazdalkodas szabalyait, a 1étesitd
okiratban meghatérozott feladatok végrehajtasat biztositdo folyamatokat és a vezetdk és
munkavallalok alapvetd jogait €s kotelezettségeit, valamint a Téarsasag szervezeti felépitésével
kapcsolatos alapvetd hataskori €s felelosségi szabalyokat hatarozza meg.

1.1.Jelen SZMSZ jogszabalyi hattere:

e a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. térvény (Gt.),

e a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol €s a végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V.
torvény,

e a csddeljarasrol ¢s felszamolasi eljarasrol szol6 1991. évi XLIX. torvény rendelkezései,
Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.),

e aszamvitelrdl sz616 2000 évi C. toérvény (Szt.),

e Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. évi torvény,

e koztulajdonban allo gazdasagi tarsasgok takarékos miikodésérol szolo 2009 évi CXXIIL
torvény,

e egyéb hatalyos kapcsolodo jogszabalyok.

Az SZMSZ el6irasai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel,
valamint a Tarsasag létesito okirataval.

1.2.Az SZMSZ tartalmi kritériumai

Az SZMSZ a tarsasag vezetéseének és gazdalkodasanak, illetve a Kft. jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:
e a tarsasagra ¢s miikodésre jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapveto elveket €s el6irdsokat, a tevékenységét,
e a tarsasdg iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikddési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait,
e atarsasag vezetO €s ellendrzo szerveit, azok feladatait €s jogkorét.

1.3. Egyéb szabalyozok

A Tarsasag miikodésével kapcesolatos részletes szabéalyok, rendelkezések dedikalt szabalyzatok
és uigyrendek keretében kerlilnek rogzitésre.

A szabalyzatok korén kiviil es6 eseti rendelkezésekre az ligyvezetd egyedi utasitasa, valamint
korlevele keretében kozoltek iranyadok.

1.4.Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasagra, valamint a Tarsasag munkavallaldira. Az SZMSZ
betartdsa ¢€s betartatisa a Tarsasdg ligyvezetGjének, vezeté &llasi munkavallaldinak és
munkavallaléinak elsérendii kételezettsége.



Az SZMSZ szabalyait a taggytilési dontésekben, jogszabalyokban meghatarozottak figyelembe
vételével kell alkalmazni. Az SZMSZ naprakész allapotban tartasardl az tigyvezet6 koteles
gondoskodni.

Jelen szabalyzat 2024. aprilis 1-t6l valtja fel a 2021.oktober 31-én hatalyba lépett SZMSZ-t.

2. A tarsasag alapadatai
A Tarsasag elnevezése: Szentendre és Térsége TDM Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
A Tarsasag roviditett elnevezése: Szentendre és Térsége TDM Nonprofit Kft.
A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 13-09-134125
Adodszama: 11715667-2-13
A 1étesitd okirat kelte: 2009. december 18.
A Tarsasag székhelye: 2000 Szentendre, Dumtsa Jené u. 22.

A Tarsasagra vonatkozé alapadatokat az Alapitd Okirat és az aktudlis Tarsasagi SzerzGdés
tartalmazza.

A Tarsasag jegyzett tokéje: 3.000.000.-Ft (azaz Harommilli6 forint)

3. A tarsasag tevékenysége:

A Tarsasag f6 tevékenysége: 7990 '08 Egyéb foglalas

A Tarsasag Szentendre varos ¢s térségének turisztikai marketing tevékenysége ellatasara
létrehozott szervezet.

Fo céljai:
e Versenyképes ¢és fenntarthatd turisztikai desztinacié kialakitisa és fejlesztése
Szentendre térségében.

e A turistaforgalom mindségi ndvelésével gazdasagi, kulturdlis és tarsadalmi fejlédés
generalasa, a lakossag lokalpatriotizmusanak erdsitése.

e A varosba latogaté turistdk szamara komplex utazasi élmény biztositasa.

e A varos €s térsége vonzerSinek és szolgaltatasainak Osszekapcsolasa, azok turisztikai
csomagba szervezése, a turisztikai kinalat fejlesztése, a varos és térsége pozitiv
imazsdnak kialakitdsa, turisztikai egylttmiik6dés megteremtése a turizmusban
érdekeltek korében.

e Szentendre varos turisztikai koncepcidjanak megvaldsitasanak eldsegitése.

4. A Tarsasag torvényességi feliigyelete:

A tarsasag felett a torvényességi feliigyeletet a cégjegyzéket vezetd birosag (tovabbiakban:
cégbirosag) latja el. A torvényességi feliigyeletet keretében a cégbirdsag ellendrizheti, hogy:
1. az alapitd okirat, valamint a tarsasag szervezetére és miikodésére vonatkozd mas
okiratok (SZMSZ, belsé szabalyzatok) megfelelnek-e a jogszabalyoknak,
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2. atarsasag szerveinek hatdrozatai nem sértik-e a tarsasagok szervezetére és mlikodésére
iranyado szabalyokat, az alapitd okiratban és a tarsasig emlitett mas (belsd
szabalyzatok) foglaltakat.

A torvényességi felligyelet nem terjed ki az olyan ligyekre, amelyekben mas birdsagi vagy
allamigazgatasi eljarasnak van helye (pl. adozas, tlizvédelem, munkavédelem).

5. A tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

5.1. Taggyiilés:

A taggyiilés a tarsasag legfébb szerve. A taggyilést legalabb évente egyszer a tarsasag
székhelyére, a napirend kitlizésével Gssze kell hivni. A taggyiilés kizardlagos hataskérébe
tartozo kérdéseket a tarsasagi szerzédés részletesen felsorolja.

A taggyllésen a tagot meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az
ugyvezetd, gazdasagi igazgato, a feliigyel6 bizottsag tagja, valamint a konyvvizsgald. A
meghatalmazast kdzokiratba, vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni.

A taggylilés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstOke legalabb fele, vagy a leadhato
szavazatok tobbsége képviselve van. Ha a taggyiilés nem volt hatarozatképes, a megismételt
taggyiilés az eredeti napirenden szereplé ligyekben a jelenlevok altal képviselt szavazati jog
mértékétol fliggetleniil hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt megismételt taggytilés
Osszehivasa az eredeti taggytilés meghivojaban megjelolt feltételekkel torténhet.

A taggytilést az ligyvezet6 hivja Ossze.

Az ugyvezetd haladéktalanul kételes a sziikséges intézkedések megtétele céljabol 6sszehivni a
taggytlilést, ha tudomasara jut, hogy:

e atarsasag sajat tokéje veszteség folytan a felére csékkent
e atarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, illetve ha vagyona tartozasait nem fedezi.

Utobbi esetben a tagoknak hatarozniuk kell a torzstoke mas modon vald biztositasarol, ennek
hianyaban a tarsasagnak mas tarsasaggad torténd atalakulasarol, illetve jogutdéd nélkiili
megsziintetésérdl kell rendelkezniiik.

A taggyllésrdl az tgyvezetd jegyzOkonyvet készit. A jegyzokonyv tartalmazza a taggyiilés
helyét és idejét, a jelenléviket, tovabba a taggytilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat, hatarozatokat. A jegyzékonyvet az ligyvezets és egy — a taggyilésen jelenlévo,
hitelesitének megvalasztott — tag irja ala.

5.2. Feliigyelo6 Bizottsag:

A tarsasagnal harom tagu feliigyelé bizottsag miikodik. A feliigyeld bizottsag feladata a
Tarsasag mikodésének és gazdalkodasanak a hatélyos jogszabalyok alapjan torténd
ellendrzése. A Bizottsag tagjai sorabdl elndkot valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. Minden tagjanak egy szavazata van. A feligyeld
bizottsag akkor hatdrozatképes, ha a tagok kétharmada jelen van. A feliigyelé bizottsag
hatdrozatait egyszeri szavazattobbséggel hozza. A Feliigyel6é Bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Személyes részvétel akadalyoztatasa esetén a
feliigyel6 bizottsagi tag szavazatat elektronikus Gton kozolheti a bizottsaggal.



A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Tarsasag éves mérlegét és beszamoldjat megtargyalni és azt
javaslataival egyiitt elfogadasra megkiildeni a taggyiilésnek.

Siirgds dontést igényl6 kérdésekben kezdeményezhetd elektronikus dontéshozatali eljaras. A
Tarsasag ebben az esetben e-mailben kiildi meg az elGterjesztéshez kapcsolddd anyagokat, a
tagok pedig irasban éallast foglalnak, illetve szavaznak az el6terjesztett kérdésekben, és tilés
megtartasa nélkiil, az elektronikus szavazatok Osszesitését kovetden hatarozatot hoznak 5
munkanapon beliil.

A Feliigyel6 bizottsag mitkodésének, egy¢b eljarasainak szabalyozasara miikodési szabalyzatot
hozhat 1étre.

5.3. Konyvvizsgalo

Az alapité okiratban foglaltak szerint a Taggytilés altal kijelolt, megbizott kényvvizsgald
ellen6rzi a Tarsasdg szamadasainak, szdmvitelének, vagyonkimutatasainak, és az éves
meérlegének valodisagat és jogszerliségét.

A konyvvizsgald koteles a megallapitasairol tajékoztatni az lgyvezetét és a feliigyeld
bizottsagot, valamint a vizsgalathoz k6todo jelentését a taggyiilés elé terjeszteni.

5.4. Ugyvezetd:

Az ligyvezetd a munkaszerzddése, a Tarsasag Alapité Okirata, hatalyos Tarsasagi szerzédése,
jelen SZMSZ-¢ ¢és a hatdlyos jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott iranyitja a
Tarsasagot, kijelélve annak stratégiai célrendszerét.

Az ugyvezetd a Tarsasag folyamatos, jogszerli és hatékony mikodését, valamint a Tarsasag
Alapité okirata szerinti feladatok maradéktalan elvégzéséért felelGs. Az ligyvezets torvényes

képviseloként képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és
mas hatosagok el6tt.

Ugyvezetésnek minésiil a Tarsasag iranyitasaval 5sszefliggésben sziikséges mindazon dontések
meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerzOdés alapjan nem tartoznak a Tarsasag
legfobb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Az ligyvezetd feladatat 6nalloan 1atja el, e mindségében csak a jogszabalyoknak, a Tarsasagi
szerz6désnek valamint a Tarsasag legf6bb szerve hatarozatainak van alavetve és a Tarsasag
tagjai altal nem utasithato.

Az ugyvezeto feladata a kapcsolattartas a tulajdonosokkal és a Feliigyel6 Bizottsaggal.

Az ugyvezetd felelossége olyan szervezeti rendszert kialakitani, mely a feladatok ellatashoz
szitkséges folyamatokat, a hatékony feladatellatast biztositja, €s amelyben a felelosségi korok
egyértelmiien meghatarozhatok

Az ligyvezeto tavolléte, vagy tartos akadalyoztatasa esetén helyettesitésére a gazdasagi igazgatd
jogosult.

6. A tarsasag munkaszervezete, feladatkezelési teriiletei, munkakorei

6.1. A Tarsasag munkavallaléinak jogai és kotelezettségei:

A Tarsasag munkavallaloinak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga:
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hogy megismerjék a Téarsasag terveit és célkitiizéseit,
szabadon véleményt nyilvanithassanak a munkahelyi megbeszéléseken,
az elvégzett munkajukért megkapjak azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatést,
kedvezményt amely Munka Térvénykonyve, a munkaszerzédésiik valamint a Tarsasag
belsd szabalyai alapjan megilleti 6ket,

e Dbiztositva legyen szamukra a munkavégzés alapvetd feltételei és eszkozei.

6.2. A Tarsasag munkavallaléinak kotelességei:

e Munkdéjukkal kotelesek elOsegiteni a Tarsasadg célkitlizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését, valamint kotelesek betartani a jogszabalyokban, belsé
szabalyzatokban és utasitasokban foglaltakat,

e az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra,

e munkateriletiikon a térvényességet betartatni, a Tarsasag vagyonanak és eszkozeinek
megovasat  eldmozditani, a rendelkezésiikre bocsatott —munkaeszkozoket,
felszereléseket, gondosan megdrizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni,

e baleset vagy anyagi kar megelzése (megszlintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

e munkahelyiikdn az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,
munkaidejliket a beosztasuknak megfeleléen hatékony munkavégzéssel eltdlteni,

e a Tarsasag ugyfeleivel és dolgozodival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 61tozkodéstikben a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni.

6.3. Munkarend

A Tarsasag a munkavallalok esetében a belépéskor irasbeli munkaszerzédésben, munkakori
leirasban €s tajékoztatoban hatadrozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakorben, milyen
munkarendben foglalkoztatja.

A munkavégzés a munkaltaté altal kijelolt munkahelyen, a hatalyban 1évé szabalyok és a
munkaszerzodésben leirtak szerint torténik.

6.4. Felelosségre vonas és kartérités

Mind a munkaltatd, mind a munkavallaldé a masik félnek okozott karért a Mt. 166-191. §-ai
szerinti kartéritési felel0sséggel tartozik.

Az ligyvezetd jogkore - kotelezettségszegés esetén — hogy az azzal aranyos hatranyos
jogkovetkezményeket megéallapitsa és érvényesitse.

6.5. Munkakorok

6.5.1. Ugyvezeté: cégvezetés, operativ menedzsment feladatok, stratégiaalkotas,
palyézatiras, projektmenedzsment, lobby tevékenység, szakmai kapcsolattartas és
kapcsolatépités, termék— és szolgaltatas-fejlesztés, kapcsolattartas az 6nkormanyzattal, a
tulajdonosokkal, a varosi intézményekkel és a tarsszervezetekkel.



6.5.2. Gazdasagi igazgaté: a Tarsasag gazdalkodasi folyamatainak megszervezése és
iranyitasa, gazdalkodasi terv készitése, megvalositasanak feliigyelete, pénziigyi
beszamoldk, id6szaki riportok hataridére torténé elkészitése, kontrolling rendszer
mikodtetése, szerzédések véleményezése, kapcsolattartas a kényvelési szolgaltatoval és a
konyvvizsgéaloval, a pénziigyi-szamviteli el6irasok €s bizonylati fegyelem betartatasa. Az
ugyvezetot tavolléte, akadalyoztatasa esetén, illetve az ligyvezet6 eseti megbizasa alapjan
helyettesiti.

6.5.3. Idegenforgalmi iigyintézo(k): szolgaltatasok és termékek értékesitése, a Tourinform
iroda  mikodtetése, informacidszolgaltatas,  adatfeltoltések,  csomagajanlatok,
csapatépitések, idegenvezetések kiajanlasa és értékesitése, MTU altal eldirt feladatok
lebonyolitasa.

6.5.4. Kommunikaciés- és projektmunkatars: kezeli és bonyolitja a tarsasag on- és
offline kommunikaciojat, kapcsolatot tart a partnerekkel, a helyi és orszdgos média
képviselbivel. Feladatai kozott kiemelt figyelemmel kiséri a varosi applikacio fejlesztési
folyamatait, ellatja a varos altal jelzett, partnerségek fejlesztésével és fenntartasaval
kapcsolatos teenddket.

6.5.5. Uzemeltetési munkatars(ak): az izemeltetési munkatirsak a Téarsasag
tevékenységéhez kapcsolodo tizemegységek megfelelé fizikai allapotanak és zavartalan
tizemmenetének biztositasaért felelnek:

a. piacfeliigyeld,

b. takarito.

7. A tarsasag szabalyzatai

A szabélyzatok a gazdalkodas, iranyités rendszeresen, folytonosan ismétl6do tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik. A tarsasag szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok
kidolgozasanak, karbantartasanak felelose, koordinatora az ligyvezetd.

A szabdlyzatokat az Ugyvezetd hagyja jova a feliigyelGbizottsig egyetértésével. a
szabalyzatokon az 1d6kozi valtoztatasokat keresztil kell vezetni.

A tarsasagnal az alabbi szabalyzatok szabéalyozzak a mikddesi rendet:

jelen Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat
Szamviteli Politika

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Leltarozasi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
Bizonylati rend

Kozérdekil adatok kozzétételének és megismerésének rendjérdl szold szabalyzat
Etikai kodex

Osszeférhetetlenségi szabalyzat



Panasz és kozérdeki bejelentések kezelési szabalyzata
Javadalmazasi szabalyzat

Belso kontrollrendszer szabalyzat

Munkaltatoi visszaélést bejelentd rendszer szabalyozasa
Monitoring stratégia

8. A tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzohasznalat:

A tarsasagot az iigyvezeto képviseli harmadik személlyel szemben, valamint birdsagok és mas
hatdsagok el6tt. Az ligyvezeto e jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag
dolgozodira atruhazhatja.

A céget az ligyvezetd onalloan, egy személyben jogosult jegyezni.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az ligyvezetd a tarsasag elGirt, elonyomott vagy
elényomtatott cégszovegéhez a sajat névaldirasat csatolja, a kozjegyzO altal hitelesitett
cégalairasi nyilatkozatanak megfelelden.

A cégbélyegzok tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. a cégbélyegzd jogos felhasznaloja felel6sséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehetové teve mulasztasért, gondatlan Grzéseért.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

9. A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezés

Elektronikus bankszamla feletti rendelkezésre jogosult az ligyvezetd, valamint a gazdasagi
igazgatd. A bankszamla feletti elektronikus rendelkezéshez az lgyvezetének kiilon
szerzOdéssel €s belépési koddal kell rendelkeznie annak érdekében, hogy a rendelkezést tévo
személye minden kortilmények kozott, utolag is megallapithato legyen.

Az utalvanyozasi jog korét, modjat és gyakorlasara jogosult dolgozok személyét az ligyvezetd
kiilon utasitasban szabalyozhatja. Onmaga javara utalvanyozési jogkérre senki nem jogosult.

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozok kotelesek megvizsgalni, ellendrizni:
e az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszeriségét és szamszaki
helyességét,
e akifizetések €s a befizetések jogossagat, indokoltsagat.

10. ésszeférhetetlenség:

A Téarsasdg munkavallaloi kotelesek a munkaviszony létesitésekor, illetéleg az erre iranyuld
megallapodas megkétése el6tt tajékoztatni az Ugyvezetét arrdl, hogy mely hasonld profili
gazdasagi tarsasagban rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illetéleg mely gazdasagi
tarsasagnal toltenek be vezeto tisztségviseldi, feliigyelo bizottsagi jogviszonyt.

11. A Tarsasagon kiviilre torténo informacioszolgaltatas szabalyai:

A televizio, a radio, az irott sajté képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil. A Tarsasag munkajat €rintd barminemu kérdésben a tarsasag ligyvezetGjének van
tajékoztatasi joga.



12. Titoktartasi rend

A munkavallalé6 nem kozdélhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdésdra, és amelynek kozlése a Tarsasagra nézve
hétranyos kévetkezményekkel jarna. Uzleti titoknak minésiilnek a Tarsasag miikodési tigyviteli
és egyéb adatai, okmanyai, amelyek nyilvanossagra keriilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit
sértené. Az lizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. Az tizleti titok be nem tartasa
a munkaszerz6dés szerinti jogkovetkezményekkel jar. A munkaviszony megsziinése az lizleti
titok megdrzésének kotelezettsége alél nem mentesit.
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