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Etikai kodex

A Szentendre és Térsége TDM Nonprofit Kft. az alabbi Etikai Kédexet adja ki:

PREAMBULUM

Amennyiben a Tarsasag belsé szabalyzatai/utasitasai az Etikai K6dexben foglaltaktdl
eltér6 rendelkezéseket tartalmaznak, ugy a belsé utasitdsokban/szabalyzatokban
foglaltakat kell figyelembe venni.

A Szentendre és Térsége TDM Nonprofit Kft. a Koézigazgatisi és Igazsagiigyi
Minisztérium 4ltal kidolgozott - értékek kovetésére és az értékkovetésbdl fakadé etikai
kovetelményekre vonatkozd - ajanldsat preambulumként beemeli az alabbiak szerint:

A koz szolgélata - beleértve a tobbségi allami tulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasagoknal
végzett munkadt is - oOnmagadban erkolcsi értékkel bir, de magas erkélcsi
kovetelményeket is timaszt az arra vallalkoz6val szemben. Ez egyrészt az altalanosnal
szigoribb meércét jelent az altaldnos erkolcsi kévetelményeknek valé megfelelés
tekintetében, masrészt azonban olyan hivatisetikai elveknek valo megfelelést is,
amelyek csak a koz szolgdlataban all6kra vonatkoznak.

1 Az Etikai Kédex célja, hogy
e rogzitse a Tarsasdg munkatdrsaira vonatkozé erkolcsi magatartasi szabalyokat,
e segitséget nyujtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz,
o tajékoztassa a nyilvdnossdgot a munkatarsakt6l elvirhaté magatartasrol,
e védje a Tarsasdg munkatarsait a visszaélésekbe valé bevonasi kisérletektdl, az
onkényes munkaltatéi intézkedésektdl és a megalapozatlan felel8sségre vonastol.

Z. A Tarsasdg munkatarsai feladataikat Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,
e mindenekelStt a NEMZET ERDEKEBEN,

e akoz érdekének elémozditdsa irant ELKOTELEZETTEN,

e dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stilyanak tudataban FELELOSEN,
e alegjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,

e arabizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,

e dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,

e megjelenésiikben és magaviseletiikben MELTOSAGGAL, |

¢ az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

e ajog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,

e avalds kériilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

e akozérdek célok eszkozeinek megvalasztasiban ARANYOSAN,

e az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

e emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,



e vezetdik és az dllampolgarok szamara ATLATHATOAN,
e minden j6hiszem(i érintettel EGYUTTMUKODVE
kotelesek ellatni.

3. A Téarsasag vezet6i a 2. pontban foglaltakon tilmenden kételesek feladataikat:
e amunkatarsaiktél elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
o feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,
e jogi és moralis kotelességeik teljesitését a munkatirsaktél kovetkezetesen
SZAMON KERVE,

e vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesiteni.

L Etikai kovetelmények

Jelen fejezet azon etikai normdkat rogziti, amelyek szerint a Tarsasag munkatarsai
végzik feladatukat.

1. Avisszaélések bejelentése

Ha a munkatars jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisdggal alapvet6en ellenkezg,
vagy olyan utasitdst kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel6en felhivja az utasitas kiadéjanak figyelmét. Ha 6 az utasitast
valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockdzatit - amennyiben erre a munkatarsat
jogszabaly kotelezi - frasban kell bejelenteni a kozvetlen felettes felé. Az arra
feljogositottél kapott utasitasokat - ha jogszabdly alapjan nem kell megtagadni azok
végrehajtasat, az utasitas ad6janak az utasitas jogszeriitlenségére, vagy etikai kodexszel
valo litkozésére valo figyelmeztetését kovetSen - akkor is végre kell hajtani, ha azokat,
mint visszaéléseket vagy visszaélési kockdzatot jelentéket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkatdrs azt tapasztalja, hogy egy madasik munkatars megsértette a
jogszabalyokban foglalt kovetelményeket, ezt - amennyiben erre jogszabaly kotelezi -
be kell jelenteni a kdzvetlen felettes vagy a jogszabdalyban kijelolt szerv vagy személy
felé.

A munkatarsaknak a tudomasukra jutott blincselekményekre és mas silyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozé bizonyitékokrodl, tényekr6l és gyanukrél - jogszabaly
ellenkez6 rendelkezése hianyaban a szolgalati ut betartdsaval, kozvetlen felettese Gtjan -
tajékoztatniuk kell az illetékes hat6sagokat, szerveket.

A munkatarsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan és
felelsen, az érintettek emberi méltosagat és a vezet6i tekintélyt tiszteletben tartva
teljesitik.



A munkatarsak a t8lik telhetd médon biztositjdk, hogy a visszaélést, vagy annak
kockazatat johiszemien, az etikai kddexszel és a jogszabalyokkal 6sszhangban a
bejelentd személyt a bejelentése miatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak és
biztatjdk munkatdrsaikat a visszaélések és kockéazatok jéhiszemii bejelentésében,
kiilonésen, ha vezetdi szerepet toltenek be hozzajuk képest.

2. Az elfogulatlansag megorzése

Elfogultségnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a
magyar allamszervezeten kiviili szervezetekhez valé lojalitdss akadalyozzak, vagy
akadélyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszer, etikus és szakszeri munkat.

Elfogultsdghoz vezet6 személyes érdeknek tekintend6k mind a munkatarsak szamara,
mind a csalddjukra, rokonaikra, valamint minden mé&s hozzatartozéikra, barataikra és
azok hozzétartozdira, tovédbba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évé
személyekre és szervezetekre vonatkoz6 el6ny és hatrany.

Ha mas még nem, de a munkatars mar felismerte, hogy valamely iigyben elfogultsagba
keriilt vagy keriilhet, akkor

* a leheté legnagyobb koriiltekintéssel szimba vesz minden tényleges vagy
lehetséges elfogultsagi okot,

e igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,

e haladéktalanul tdjékoztatja felettes vezet6jét az 6t érinté elfogultsagi
korilményekrél,

e elfogad minden olyan jogszerli vezet6i dontést, amely az elfogultsag
kikiiszobolésére iranyul.

Kérésre is, a munkatédrsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e éket
elfogultsagi korilmények, és nem tekintik zaklatisnak az erre vonatkozé jogszerii
kéréseket és utasitasokat.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatérsat, amelyben valészintisithetd,
hogy személyes érdekei befolyasolhatjak munkaja ellatasat, a feladat teljesitésének
megkezdése el6tt, valamint az ez ligyben jelent6séggel biré koriilmények valtozisat
kovetden haladéktalanul koteles bejelenti ezt, a feladatot kioszté személy szamara a
kozvetlen munkahelyi vezet6 egyidejii tajékoztatasaval. |

3. Amunkaval dsszeegyeztethetetlen tevékenységekt6l valé tartézkodas

A munkatarsaknak kiilénés gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasignal végzett
munkajuk teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban
el6irt 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen més, akar keres6, akir nem keresd
tevékenységet, nem tolthetnek be olyan tisztséget, beosztist, foglalkozast, amely -



jogszabalyok vagy a Tarsasag belsé szabalyzatai alapjan - Osszeegyeztethetetlen a
Tarsasagban folytatott munkaval, vagy veszélyezteti annak jogszerii és etikus ellatasat.

A munkén kiviili keresd tevékenységrol - a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelen -
el6zetesen tajékoztatni sziikséges a felettest, valamint - amennyiben ezt jogszabdly,
belss szabalyzat vagy a munkaszerzddés eldirja, a munkaltatéi jogkor gyakorléjat.

4. Ajandékok

A munkavéllalék ne valjanak kiszolgaltatottd, tartézkodjanak az olyan
magatartdsformaktél, amelyek alkalmasak a korrupcié latszatdra, vagy amelyek arra
vezetd tevékenység részére valjanak. Ennek megfelel6en kotelesek minden olyan
helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely alkalmas lehet elfogulatlansdguk
megkérdbjelezésére.

A munkavallalék sem kozvetleniil, sem kézvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek
olyan juttatdst, pénzt, utazast, ajandékot vagy el6nyt a veliik, vagy szervezetiikkel
kapcsolatban all6ktél, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansagukat,
itéloképességiiket. Ebben a korben juttatdsnak, ajandéknak, illetve elénynek mindsiil
minden szolgaltatas, szérakoztatas, vendéglatas, rendezvényeken vald részvétel, kolcson
vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve erkélcsi értéket képvisel6 dolog, szivesség,
illetve ezek barmelyikének a jovében torténd biztositdsara tett igéret, amelynek
pénzben kifejezhetd értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél
lényegesen alacsonyabb aron jut hozza valaki. Nem tartozik ebbe a korbe az tigyféltdl az
ligy elintézését kovetGen kapott, kis értékli és erkolcsi, szakmai elismerést jelentd, a
kollégdk el6tt atadott ajandék, mely azonnal elfogyaszthaté vagy az irodat disziti (pld.:
gyumolcs, csoki, virag).

A vezetk a munkavallaloktodl, illetve beosztottaiktél csak a tarsadalmi érintkezés részét
képez események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulas stb.) kapcsan fogadhatnak
el ajdndékot. Az ajadndékozas mértéke és formaja nem lehet alkalmas arra, hogy valamely
jogosulatlan dontés, elony, juttatas stb. elérését lehessen att6l remélni.

Szérd ajandékok, lgyféltdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogaddsa kivételével a
munkatarsak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, el6nyt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mas, szamukra, csaladtagjaik, rokonaik, barataik, politikai
vagy gazdasagi szovetségeseik, vagy az altaluk tamogatott szervezetek szamara igért
elényt, amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely médon is oOsszefiiggésbe
hozhaté.

Szor6 ajandéknak tekintendbéek a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel
kapott, az ajandékozd szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az



ajandékoz6 dllamara, szervezetére mas modon utald ajandékok. A munkéval kapcsolatos
rendezvényen Kkapott szér6é ajandékokat, ha azt jellegiik nem zérja ki, elsésorban a
munkahelyen, a munkavégzés soran célszer( hasznositani.

Szokdsos vendéglatdsnak tekintendd elsGsorban a szakmai rendezvény keretében
valamennyi résztvevd részére biztositott, a meghfvottak beosztasi szintjének megfelels
mérték ellatas.

A szokasos vendéglatds, ajandék dra az esetenkénti 10.000 Ft-ot nem érheti el.

5. Afelkinalt jogtalan elényok visszautasitisa

Ha bérki jogtalan el6nyt igér a munkatars szdmira - tisztessége kétséget Kizaré
megorzése érdekében - a kovetkezd magatartasi elveket kell kovetni.

* Vissza kell utasftani a felkinélt jogtalan el6nyt, és még bizonyitékszerzés céljabél
sem fogadhat6 el semmi, ami jogtalan.

* Igyekezni kell azonositani a jogtalan elényt igér6 személyt.

e El kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az ligy felderitése érdekében
sem lehet érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovébb egy tisztességet, személyes
integritast veszélyeztetd személlyel.

o Igyekezni kell tovdbbi tanikat keresni a jogtalan el6ny felkinalasaval
kapcsolatban, akar munkatdrsakat, akar mas a kozelben tartdézkodo személyeket.

e A lehetd legrévidebb id6n beliil iktatott irdsos jelentést kell késziteni az
eseményrél, és azt eljuttatni a kézvetlen feletteshez, blincselekmény gyantja
esetén, jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban a kozvetlen felettes Gtjan pedig
az illetékes nyomozé hatésaghoz.

e A Kkozvetlen felettest a jogtalan el6ny felajanlasarél valé tudomdasszerzést
kovet6en haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatott frasos jelentés
megkiildése el6tt, ha annak elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne.

e Kezdeményezni kell, hogy annak az tigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan eldnyt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jeléljenek ki.

e A munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabbfolytatni, de kiilongs
figyelmet kell forditani arra az tigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan el6nyt
ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott tiggyel kapcsolatos eljaras minden
szempontb6l tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatdrsak tudtén kiviil mas olyan juttatdst vagy mas el6nyt biztosit szdmukra,
amelyet nem fogadhatnak el, arrdl a lehet6 legrévidebb idén beliil értesiteniiik kell
kozvetlen felettesiiket, és a juttatist a lehet§ legrovidebb idén beliil vissza kell
szolgaltatni annak, akit6l szarmazik.



Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas elényt arra tekintettel adtak, hogy
a munkatdrs munkajat jogellenesen befolyasoljdk, a kozvetlen felettes és az Etikai
Bizottsag elnokének értesitése utdn a jogszabalyokban és az etikai kédexben foglalt
el6irasok szerint kell eljarni.

6. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy
barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgéltatdssal, el6ny igéretével vagy
biztositasaval, jogtalan elény nyujtasira késztesse a munkatarsat. Sem
maganéletiinkben, sem esetleges politikai jellegli kapcsolataikban a munkatarsak nem
tanasithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra, hogy masok jogtalanul
befolyasoljak dket.

7. A munkahelyi helyzettel valé visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nytjtani, amely a hivatassal vagy
munkahellyel 6sszefiiggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

8. A koz és masok adataival valo visszaélés elkeriilése

A munkatarsaknak minden téliik telhet6t meg Kkell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak és - a kozérdekii adatok és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok kivételével -
bizalmassdganak mego6rzése érdekében. Mas szdmara adatok csak a vonatkoz6
jogszabalyok és munkahelyi eléirasok betartasaval adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és
feladatainak ellatasahoz sziiksége van, és tartdzkodni kell az adatoknak az adatkezelés
céljaval ellentétes felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthet6k olyan informéacidk, amelyekrol
okkal feltételezhetdk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthaté vissza
kézérdeki(i vagy kozérdekbd! nyilvanos informacié6.

A munka sordn szerzett bizalmas vagy masok szdmara hozza nem férhet6 informaciok
nem hasznalhat6k fel a munkatarsak sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiik céljara.

Az adatok jogszabalyok szerinti védetté (pl.: szigortian titkossd, titkossa, bizalmassa,
korlatozott terjesztésiivé) mindsitésének eszkozét csak akkor lehet alkalmazni, ha a
kozj6 szempontjabol valamely, a koézpénzek felhasznaldsdra vagy a kozhatalom
gyakorldsara vonatkoz6 informacidk nyilvanossagahoz fiiz6dé érdeknél silyosabb érdek
fiz6dik az adatok bizalmas kezeléséhez, és az a hozzdférhet6ség kisebb foku
korlatozasaval nem val6sithat6 meg.



9. A munkahelyi és kozforrasok felelds felhasznalasa

A munkatarsak munkaerejének, a koztulajdonban 4ll6 eszkézoknek, berendezéseknek és
egyéb javaknak, kozpénzbdl megrendelt szolgiltatisoknak, tovabba a kéltségvetési,
valamint egyéb kozdsségi célu pénziigyi forrdsoknak hasznos, hatékony és gazdasagos
kezelésére és felhaszndlasra kiilonos gondot sziikséges forditani, kiilonosen, ha azok
felhasznalasaban jelentds dontési szabadsaggal rendelkezik a munkatars. Ilyen javakat
magancelra csak kivételesen indokolt esetben, azok kirosoddsa vagy allomanyanak
érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabdlyok &ltal biztositott keretek kozott, a kozvetlen
felettes jovahagyésaval, és amennyiben ennek médja megoldott, a hasznélat koltségének
megtéritése mellett lehet haszndlni.

Kiilénds gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket
(irészer, papir, fénymasold, nyomtatd, szamit6gép, telefon stb.) magincélra még
indokolt és jévahagyott esetben is csak a lehet6 legkisebb mértékben hasznaljak fel a
munkatarsak. Az otthoni munkavégzést is szolgil6, maganhasznalatot is lehet6vé tevd
eszk6zok (mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) hasznélataban is gondosan és takarékosan
kell eljarni.

Munkaid6ben tartézkodni sziikséges az esetleges tovidbbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenységektdl.

A jogszabalyi el6irasok alapjan szabadon végezhetd tevékenységek (példaul el6adasok
tartasa, tanulmany irdsa) tekintetében a munkakori kotelességek keretében létrehozott
és szabadon végezhet6 tevékenységek sordn elemeiben vagy egészében felhasznalhato
szellemi javakért ellenérték nem fogadhaté el. Szabadon végezhetd tevékenység soran
nem tiintethetdk fel sajatként mas munkatarsak altal el6allitott szellemi javak, és nem
hasznalhatok fel a nyilvinossag vagy kiils6 kutaték szdmara nem hozziférhetd
informacidk.

10.Vezetdi szerepben fokozott felelsségvallalas

Mas munkatarsak irdnyitasaért vagy ellen6rzéséért torténé feleldsségvallalas esetén ezt
a tevékenységet a Tarsasag célkitlizéseivel és az arra vonatkozé jogszabalyokkal,
valamint hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban kell végezni. Meg kell
tenni minden elvarhaté intézkedést, hogy a munkatarsak munkéja e célkitiizéseknek és
kévetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések id6ben megel6zhetek
legyenek.

Mas munkatarsak irdnyitasdért vagy ellenérzéséért torténé felel6sségvallalas esetén
minden lehetségest meg kell tenni a munkatirsak munkajaval kapcsolatos
szabalytalansidgok megel6zése, valamint a felmeriilé szervezeti integritasi és korrupciés
kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfelelden kiegyensulyozottan alkalmazni



sziikséges a tdjékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tandcsadas, a példaadas, az
elismerés, a munka megfelel§ ellatdsdhoz sziikséges képzések biztositisa, a munka
folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitisa és miikodtetése, a
személyi kockazatot jelent6 feladatokkal mas munkatdrs megbizasa, a vonatkozd
szabadlyok betartatdsa, valamint a szabdlysértések kivizsgaldsa és szankciondlasa
eszkozeit.

11.Munkahely valtas esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas allas, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Ha a munkatédrs mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkoz6 targyalasokat folytat,
errdl tajékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan
hatrany érné.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatars szdmara, hogy mas munkahelyen valé
elhelyezkedésre vonatkozé targyalasokat folytat, tartézkodni kell mindenféle hatrany
okozasatol, kiilonosen elbocsatasanak erre tekintettel valé kezdeményezésétdl, kivéve
azokat a feltétlenil sziikséges jogszerii biztonsagi intézkedéseket, amelyek az iigyek
befolyasmentes intézésének biztositasdhoz sziikségesek.

Kozszféran kivilli munkahelyen valé elhelyezkedést kovetéen a munkatirs nem
hasznalhatja fel és nem hozhatja nyilvanossagra a kordbbi munkahelyen birtokaba
keriilt bizalmas informacidkat.

Kozszféran kiviili munkahelyen val6 elhelyezkedést kovetGen is tiszteletben kell tartani
a vonatkozd jogszabalyokat, kiillondsen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténd
korabbi foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a munkatarsakra, és tovabbra is be kell
tartani a rajuk kordbban vonatkozé etikai kddexnek a rajuk tovabbra is értelmezhet6
rendelkezéseit.

12.Régi munkatarsakkal sem lehet kivételezni

Maganérdekb6l nem lehet biztositani elényoket, sem kiilonleges elbdnast sem az allami
szervek, sem a tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok jelenlegi, sem
pedig korabbi munkatarsai szamara.

13.Mélténak kell maradni a kéz bizalmara

A munkatarsaknak a munka és a maganélet sordn is meg kell 6rizni a méltésagot és
tisztességet, hogy méltéak maradhassanak a kéz bizalmara.



14.Felel6sségvallalas

A munkatarsak felel6sek azért, hogy elsajatitsdk az etikai kédex tartalméit, és minden
toliik telhet6t megtegyenek az etikai kddex betartdsa érdekében. Amennyiben valamely
ugyben kétségiik tdmadna azzal kapcsolatban, hogy az etikai kédexbél milyen
magatartas kovetkezik, tandcsot és segitséget kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni kell arrél, hogy az 0j munkatarsak megismerhessék az etikai kédexben
rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezetsi szerepben a munkatarsaktél sziikséges
elvarni és szdmon kérni az etikai kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartisat, és
a konkrét rendelkezések megszegése esetén etikai eljarést sziikséges kezdeményezni.

IL Zaré rendelkezések
1. Jelen utasitas hatdlya kiterjed a Tarsasignal foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6
személyekre.
Z. A jelen szabalyzat 2024. aprilis 1. napjatél 1ép hatélyba, a kordbban érvényben

volt szabalyzat ett6l az id6pontt6l hatalyat veszti.

A szabadlyzatot jogszabélyvaltozas, belsé szervezeti véltozas vagy feladatvaltozas soran
modositani kell.

Szentendre, 2024 marcius 28.

ugyvezetd



